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Austausch des ExpertenNetzwerk.PRO: Onboarding im Zeitalter der

Digitalisierung
Mit DigiStart.PRO den Ausbildungsbeginn optimal gestalten

Das ,.ExpertenNetzwerk. PRO“ der Initiative ,,DigiStart.PRO — Ausbilden fir
Wirtschaft 4.0 beschéftigt sich am 20.06.2022, 15:30-16:00 Uhr mit dem digitalen
Onboarding. Fur eine erfolgreiche Berufsausbildung sind ein guter Start und eine
systematische Einarbeitung flir neue Auszubildende und die Ausbildungsbetriebe
gleichermaRen wichtig. Um Auszubildende moglichst frih fachlich, sozial und
werteorientiert an das Unternehmen zu binden, sollte dem Onboarding eine hohe
Prioritdt eingerdumt und ein passendes Konzept bereits fiir den Tag ab der
Vertragsunterzeichnung entwickelt werden. Digitale Ldsungen zur Information,
Wissensvermittlung und zum Awustausch koénnen den Prozess wirkungsvoll
unterstiitzen. Fir die erfolgreiche Einarbeitung lassen sich individuelle Lernpfade
definieren, welche virtuelle und analoge Phasen kombinieren und den Bedarf der

Auszubildenden beriicksichtigen.

Im Jahr 2020 gab es in Deutschland bei Ausbildungsvertrédgen eine Auflésungsquote
von 25,1 Prozent (Berufsbildungsbericht 2022). Mit einem optimal gestalteten
digitalen Onboarding-Prozess konnen Betriebe Ausbildungsabbriichen gezielt

entgegensteuern. Hierbei werden Auszubildende von der Vertragsunterschrift bis
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zum Ende der vereinbarten Probezeit aktiv begleitet. Digitale Tools unterstiitzen die
Organisation und den Ablauf des Prozesses. Wie kleine und mittlere Unternehmen
den Prozess des Onboardings optimal gestalten kénnen und welche digitalen Tools
bei der Durchfiihrung praktisch unterstiitzen, steht im Mittelpunkt der kostenfreien
Online-Veranstaltung des ExpertenNetzwerk.PRO.

Weitere Informationen sind im Internet verfugbar unter https://www.digistart-

pro.de/expertennetzwerkpro. Die Anmeldung zur kostenfreien Online-Veranstaltung

ist moglich unter: https://www.digistart-pro.de/anmeldung

Das DigiStart.PRO-Team bietet mit dem ExpertenNetzwerk.PRO regelmafRig die
Maoglichkeit, sich in einer kompetenten Runde mit Verantwortlichen und Experten
auszutauschen. Informiert wird tber entscheidende Neuerungen und Veranderungen
in der Berufsausbildung und Betriebe werden mit wichtigen Ansprechpartner:innen
der Region zusammengebracht. Die Teilnehmenden erwarten vielfaltige Themen
rund um den digitalen Wandel in der beruflichen Ausbildung, z.B. Lehren und
Lernen in der digitalisierten Arbeitswelt oder die Vermittlung digitaler

Kompetenzen an die Fachkrafte von morgen.

Das Projekt ,,DigiStart.PRO — Ausbilden fiir Wirtschaft 4.0 wird von der ZD.BB
GmbH geleitet und als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europdischen Sozialfonds
gefdrdert. Betriebe unterstiitzen, Ausbildung gestalten, Fachkrafte gewinnen: Mit
dem Programm JOBSTARTER plus férdert das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) bundesweit die Verbesserung regionaler Ausbildungsstrukturen.
Die JOBSTARTER plus-Projekte unterstitzen mit konkreten Dienstleistungen
kleine und mittlere Unternehmen in allen Fragen der Berufsausbildung und tragen
so zur Fachkréftesicherung bei. Durchgefuhrt wird das Programm vom
Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB).

Unterstitzt wird DigiStart.PRO vom Landkreis Boblingen, den Agenturen flir Arbeit
in der Region Stuttgart, der IHK-Bezirkskammer Bdblingen, der
Kreishandwerkerschaft Boblingen, der Gottlieb-Daimler-Schule 2 Sindelfingen,
dem Forum Soziale Technikgestaltung, dem DIZ, der Offensive Mittelstand Baden-

Wirttemberg, dem Herman Hollerith Zentrum und der IBM Deutschland. Ziel der
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ZD.BB GmbH ist es, den digitalen Strukturwandel in der Wirtschaft und

Bevolkerung des Kreises und der Region aktiv zu unterstiitzen und mitzugestalten.

Pressekontakt:

Sonja Eckert, Bildungsberaterin
Mobil: +49 152 04104562 | E-Mail: sonja.eckert@zd-bb.de | Internet: www.digistart-
pro.de

Zentrum fur Digitalisierung Landkreis Boblingen — ZD.BB GmbH
Projekt ,,DigiStart. PRO — Ausbilden fiir Wirtschaft 4.0
Danziger StraRe 6, 71034 Boblingen
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